
Direction des Ressources Humaines  
Le 8/06/ 2021 

 

 
AVIS DE VACANCE DE POSTE  

 

L E S  F O Y E R S  D E  J E U N E S  T R A V A I L L E U R S  
 

 R E C R U T E   
 

UN ANIMATEUR SOCIO-EDUCATIF (h/f) 
Cat C- Filière médico sociale ou animation 

 
 

 
Le Foyer de Jeunes Travailleurs, au travers de l'habitat vise à favoriser la socialisation, 
l émancipation, et l'entrée dans la vie active des jeunes hébergés, en partenariat avec les 
différents acteurs de la jeunesse. 
 
 
DESCRIPTION DU POSTE :  
 

- Proposer les services du FJT aux résidents (hébergement, restauration...) et participer au bon 
fonctionnement général de l'établissement. 

- , 
FJT, et à la proposition d activités à l attention des résidents 

- Participer à l accompagnement socio-éducatif développé au sein du FJT, notamment auprès 
des publics spécifiques, afin de favoriser leur prise d autonomie 

 
PROFIL : 

 
- Diplôme dans le secteur social ou de l animation (DEME, DESS, CESF, DEJEPS, DUT CS) 
- Connaissance du public jeune, des acteurs et dispositifs jeunesses et action sociale 
- Rigueur, qualités relationnelles, capacités à travailler en équipe 
 

 
 

CONDITIONS : 

- Recrutement par voie contractuelle   
- Poste à temps complet, à pourvoir le 1er juillet 2021 
- Contrainte particulière : horaires variables (journées et soirées) 

 
Les candidatures sont à adresser au Service des Ressources humaines avant le 14 juin 2021 
Par mail : recrutement@ville-granville.fr  
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